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HIDRANDINA S.A.
INDICADORES DEL PLAN ESTRATEGICO (PEI) *

© (D)=C/B (E)=AD

OBJETIVOS NEICARER Pond. 2008 2009 2010 AL Il SEM-2010 Evaluac. AL Il SEM-2010
ESTRATEGICOS Indic. EJEC EJEC Meta PEI | Meta PEI | EJEC

Obj. Estratégico 01: CR

EAR VALOR PARA EL ACCIONISTA.

1.1.1. Rentabilidad Neta 15.0% % 9.38% 10.62% 8.50% 8.50% 8.88% 104.4% 15.7%
1.1.2. Rentabilidad Patrimonial 20.0% % 4.35% 4.92% 5.36% 5.36% 4.07% 75.9% 15.2%
Obj. Estratégico 02: INCREMENTAR EL NUMERO DE CLIENTES
2.1.1. Coeficiente de Electrificacion 10.0% % 81.85% 83.62% 86.54% 86.54% 84.71% 97.9% 9.8%
Obj. Estratégico 03: AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD
3.1.1. Margen Operativo 10.0% % 14.87% 14.82% 15.53% 15.53% 13.15% 84.7% 8.5%
3.2.1. Gasto de Administracion y 5.0% % 1121% | 10.76% | 10.63% | 10.63% | 11.03% 96.2% 4.8%
Ventas sobre Ingresos totales
3.2.2. Costo del Servicio sobre 7.5% % 36.29% | 31.87%| 32.68% | 32.68%| 33.31% 98.1% 7.4%
Ingresos totales
3.3.1. Gasto Integrado de Personal 10.0% % 13.66% | 12.80% | 12.90% || 12.90% | 12.74% | 101.2% 10.1%
(GIP) sobre Ingresos totales
3.4.1. Cobrabilidad 7.5% % 98.96% 99.64% 100.00% 100.00% 99.89% 99.9% 7.5%
Obj. Estratégico 04: MEJORAR LAS INSTALACIONES EXISTENTES Y DESARROLLAR NUEVOS PRODUCTOS
4.1.1. Inversiones 10.0% |Miles S/. 83,223 94,314| 102,000 102,000 77,629 76.1% 7.6%
Obj. Estratégico 05: CONTAR CON RECURSOS HUMANOS MAS CALIFICADOS
5.1.1. Aplicacién de Encuesta 5.0% % 76.67% 76.97% 80.16% 80.06% 78.95% 98.6% 4.9%
Nivel de Cumplimiento global : 91.4%

* Planes Estrategicos Institucionales en proceso de adecuacion e incorporacion de nuevos indicadores y Metas fijadas

en las Matrices Corporativas Estratégicas 2009-2013 aprobadas por FONAFE para las EE.EE. del Grupo Distriluz.
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